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STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Marktgemeinde Neusiedl an der Zaya gelangt die Aufnahme einer
Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters zur Ausschreibung:

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richtet sich diese Ausschreibung an
weibliche und mannliche Interessenten.

Aufgabenbereiche:

Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten von o6ffentlichen Gebauden, Platzen
und Grunanlagen der Marktgemeinde

Ortsbildpflege (Maharbeiten, Baum-, Hecken- und Staudenschneidearbeiten,
Pflege der StralRen, Kinderspielplatze usw.)

Winterdienst (Schneeraumung und Streuarbeiten)

Bauhoftatigkeiten

Totengrabertatigkeiten

Bademeistertatigkeiten mit Sonn- und Feiertagsdienst

Ausflihrung von beschlossenen MalRnahmen des Gemeinderates oder des
Gemeindevorstandes

Abfallwirtschaft (Entleeren und sortieren der offentlichen Mistkubel)

Betreuung aller Einrichtungen der Wasserversorgung (Leitungsnetz, Schieber)
Betreuen der Abwasseranlagen (Schmutz- und Regenwasserkanale, Rigole,
Schachte, Pumpwerke, Auffangbecken usw.)

Anstellungserfordernisse:

Staatsburgerschaft eines EU-Mitgliedsstaates

korperliche und geistige Eignung (arztliches Zeugnis, nicht alter als 6 Monate)
Unbescholtenheit (Nachweis: Strafregisterbescheinigung, nicht alter als 3
Monate)

bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst (sofern die
gesundheitliche Eignung gegeben war)

nach  Madglichkeit bereits mehrjahrige  Berufserfahrung/Praxis  mit
abgeschlossener Berufsausbildung

Fuhrerschein der Gruppe B und F erforderlich

Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen (Bereitschaftsdienst, Sonn- und
Feiertagsdienst, Winterdienst, Gemeindeveranstaltungen)

ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift




Teamfahigkeit und hohe Sozialkompetenz

Kommunikations- und Konfliktlosungsfahigkeiten

handwerkliches Geschick wiunschenswert

technisches Verstandnis

wertschatzender Umgang mit Mitarbeiter und Bevolkerung
Genauigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit und Ausdauer

Bereitschaft zur Weiterbildung im fachlichen und personlichen Bereich
seridses Auftreten und absolute Zuverlassigkeit

strukturiertes Arbeiten, gute Selbstorganisation und Eigeninitiative

Dienstantritt: ehestmdglich / spatestens Mitte August 2026

Die Anstellung/Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des

NO Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025, NO GBedG2025, Verwendungsgruppe
T1.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst fur eine Dauer von 6 Monaten befristet. Bei
zufriedenstellender Dienstleistung wird das befristete Dienstverhaltnis in ein
unbefristetes Dienstverhaltnis umgewandelt.

Schriftliche Bewerbungen konnen mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Staatsburgerschaftsnachweis usw.)
bis spatestens Freitag, 17. Juli 2026 — 12:00 Uhr

beim Gemeindeamt Neusiedl a.d. Zaya oder per E-Mail an andreas.keller@neusiedI-
zaya.at abgegeben bzw. eingereicht werden.




